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1. Información personal

	Nombre completo: 

	Lugar y fecha de nacimiento: 
	Edad:

	Estado civil: 
	Cedula No. 

	Dirección domicilio: 

	Ciudad: 
	Departamento: 

	Correo electrónico: 
	Celular: 

	Formación académica: 

	Cargo Anterior:  

	Cargo que aspira: 

	Perfil del Cargo (Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales)
	Propósito principal: 
Conocimientos básicos o esenciales: 
Requisitos de formación académica y experiencia: 


	En Caso de emergencia llamar:
	Nombre: 
	Vinculo: Mamá 
	Celular:


	Tipo de Valoración:
	Evaluación médica pre ocupacional o de preingreso. (Resolución 2346 de 2007). Valoración que se e realiza a solicitud de la División de Gestión T.H. acorde al: Acuerdo Nº 007 de 2006, (cap. II, art. 18 y 23) acuerdo 815 de mayo de 2018.

	Aportes a Seguridad
	Salud: 
	Pensión: 
	Cesantías: 

	ARL:  



2. Concepto general de la entrevista de profundización (aspectos personales y familiares) 

	



3. Competencias comportamentales comunes a los servidores públicos.

	
	Fortalezas
	Oportunidades de mejora

	Aprendizaje continuo 
	
	

	Orientación a resultados
	
	

	Orientación al usuario y al ciudadano
	
	

	Compromiso con la Organización
	
	

	Trabajo en equipo 
	
	

	Adaptación al cambio 
	
	



4. Competencias comportamentales (por nivel Jerárquico):

	
	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	Aporte técnico profesional  
	
	

	Comunicación efectiva
	
	

	Gestión de procedimientos
	
	

	Competencias comportamentales generales

	Adaptación – seguridad persona - Sensibilidad interpersonal – relación 
	
	

	Adaptación al cambio 
	
	

	Estructura de pensamiento
	
	

	Disciplina 
	
	

	Comunicación Efectiva y Manejo de la información
	
	

	Colaboración 
	
	

	Relaciones interpersonales
	
	



5. Presencia de los principios corporativos en el candidato

	


[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]
6. Aspectos básicos de la estructura de personalidad (Aspectos confidenciales)

	



7. Concepto general de la de las pruebas psicotécnicas aplicadas y aspectos a desarrollar

	Respecto a las competencias comportamentales:


Socialización Consentimiento informado – Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006, "por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión de psicología, se dicta el código deontológico y bioético y otras disposiciones"



8. Datos del evaluador



________________________________________
Nombre del psicólogo 
Tarjeta Profesional No. 
Licencia en SST
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